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REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 W KARCZEWIE

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania wynikajgce
ze Statutu Szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty jako przewodniczacy oraz
wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Obecnos¢ na posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

Za nieobecnych usprawiedliwionych uwaza sie nauczycieli bedgcych na zwolnieniach
lekarskich, wykonujacych w tym czasie obowigzki stuzbowe wynikajgce z organizacji
szkoty, przebywajacych na urlopach szkoleniowych, zwolnionych przez dyrekcje
szkoty z powodu nagtych wypadkdéw losowych.

Konsekwencje nieobecnosci:

1) pierwsza nieobecnosé¢ nieusprawiedliwiona — ustne upomnienie dyrektora,

2) druga nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona — notatka stuzbowa,

3) trzecia nieobecnos$¢ — pisemne upomnienie,

4) kolejna nieobecnos¢ — nagana z dotgczeniem do akt.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym takze osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych i samoksztatceniowych.
Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego,

2) rady rodzicow,

3) organu prowadzacego szkote, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

4) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, a w razie jego
nieobecnosci zastepca dyrektora lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora na
pismie.

Przewidywane terminy i ogdlna tematyka zebran rady pedagogicznej podawane sg
we wrzesniu.

W celu sprawnego przeprowadzenia rady zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji

i promocji powotuje sie zespoty klasyfikacyjne klas I-Ill i IV-VIII, ktédrym przewodniczy
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej powinien by¢ podany z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

Czas trwania posiedzen:

1) szkoleniowe, informacyjne, sSrodsemestralne — do 3 godzin,

2) podsumowujgce lill semestr — do 5 godzin.

Zespoty klasyfikacyjne obradujg przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j
zatwierdzajgcej klasyfikacje i promocje.

W miare potrzeb dyrektor szkoty moze powotac zespoty do realizacji konkretnych
zadan wynikajgcych z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty. Sktad tych
zespotdéw zatwierdzany jest przez rade pedagogiczng. Pracg zespotu kieruje



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

przewodniczacy powotany przez dyrektora, rade pedagogiczng lub zespét na wniosek

przewodniczacego rady pedagogicznej. Zespdt informuje rade o wynikach swojej

pracy, formutujgc wnioski do zatwierdzenia przez rade.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty po zaopiniowaniu
przez rade rodzicoéw,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw,

5) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdzenie organizacji pracy szkoty, tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych i harmonogramu dyzuréw,

7) zatwierdzanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nagréd, odznaczen
i innych wyrdznien,

8) zatwierdzanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

9) zatwierdzanie propozycji dyrektora szkoty dotyczacych kandydatéow do
powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

10) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

Dyrektor szkoty moze wstrzymac wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli

stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty badz projekt jego zmian

i przedstawia do zaopiniowania radzie rodzicéw.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzgacy szkote (albo dyrektor w odniesieniu

do innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole) sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o wyniku rade
pedagogiczna.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane i zapisywane w ksiedze protokotow

rady pedagogicznej w terminie 14 dni od daty zebrania.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej, ktdore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W wypadku nieprzestrzegania tajemnicy rady pedagogiczne;j jej cztonkowie beda

karani zgodnie z art. 75 KN.



28. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani s w terminie do 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu obrad. Rada pedagogiczna na nastepnym zebraniu podejmuje
decyzje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

29. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspétdziatania
wszystkich cztonkdéw rady,

2) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do
ktorych zostat powotany, oraz w samoksztatceniu,

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

5) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) przestrzegania zasad Kodeksu Etycznego.



