SZIOLA PODSTAWOWA NR 2
im, sonaielow Yiesterplatte
DE-AR0 K-rrew ul Orwocka 13

tel. 22 780 80 97, 22 780 97 99 Zarzadzenie nr 8/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Karczewie
z dnia 15 kwietnia 2024 r.
w sprawie przyjecia nowego brzmienia Regulaminu Organizacyjnego
Szkoty Podstawowej nr 2 w Karczewie

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1i ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie nowe brzmienie Regulaminu Organizacyjnego Szkoty Podstawowe;
nr 2 w Karczewie, stanowigcego Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Uchyla sie Zarzadzenie nr 5/2021 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w
Karczewie z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia nowego brzmienia Regulaminu

Organizacyjnego Szkoty Podstawowej nr 2 w Karczewie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyre
Szkoly Pods!
w Kare

mgr Marzepa Kondej






SZIOLA PODSTAWOWA NR 2
im, Bohaterow Westerplatte
15-480 K=rcvaw, ul Otwocka 13

tel, 22 780 80 87, 22 780 97 89
Zatgcznik

do Zarzqdzenia nr 8/2024
Dyrektora Szkofy Podstawowej nr 2 w Karczewie
z dnia 15 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SZKOtLY PODSTAWOWEJ NR 2 W KARCZEWIE

§ 1. Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej nr 2 w Karczewie
1. W szkole zostaty wyodrebnione nastepujgce organy:
a) Dyrekcja Szkoty (Dyrektor i Wicedyrektor),
b) Rada Pedagogiczna,
c) Samorzad Szkolny,
d) Rada Rodzicow.
2. W szkole zostaty wyodrebnione nastepujgce stanowiska pracy:
1) pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciel,
b) nauczyciel wspomagajacy,
c) pedagog szkolny,
d) psycholog szkolny,
e) pedagog specjalny,
f) logopeda,
g) nauczyciel terapii pedagogicznej,
h) nauczyciel bibliotekarz,
i) wychowawca swietlicy;
2) pracownicy administracji:
a) sekretarz szkoty,
b) kierownik gospodarczy,
c) intendentka,
d) informatyk;
3) pracownicy obstugi:
a) kucharka,
b) pomoc kuchenna,
c) sprzataczka,
d) starszy konserwator / konserwator.
3. Podporzadkowanie organdw szkoty i stanowisk pracy, przedstawia schemat
organizacyjny, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 2. Zadania realizowane w szkole przez organy i komérki organizacyjne
1. Dyrektor szkoty:
1)  Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2)  Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.
3)  Sprawuje nadzdr pedagogiczny, w tym takze przedstawia, nie rzadziej niz raz
w roku, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru i informacji
o dziatalnosci szkoty.



8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)
23)
24)

25)

Sprawuje nadzér nad spetnianiem obowiazku szkolnego i obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Podejmuje decyzje o przyspieszeniu lub odroczeniu obowigzku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne.

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

Realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.
Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Wspétpracuje z radg pedagogiczng, z rodzicami uczniow, w szczegdlnosci ~z
radg rodzicéw, z Samorzadem Szkolnym.

Dopuszcza, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania.

Podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikéw,
ktore bedg obowigzywac w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego.
Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i niezwtocznie powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Tworzy warunki do realizacji zadar dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty.

Ksztattuje twdrczg atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy

i stosunki interpersonalne.

Wspoétdziata z gming w zakresie realizacji zadar wymagajacych takiego
wspdtdziatania, realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie.

Przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i
promocji uczniow.

Sprawuje nadzdr pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych oddziatow.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadar oraz w ich doskonaleniu

zawodowym.



26)

27)
28)

29)
30)

31)
32)

Realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach.

Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z
ustalonym regulaminem.

Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy wszystkim uczniom
i pracownikom szkoty.

Organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.
Organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prace
konserwacyjno-remontowe.

Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Wicedyrektor szkoty:

1)

2)
3)

4)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza
szkoty.

Organizuje prace dydaktyczno-wychowawczga nauczycieli.

Koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki.

Przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m. in.
wspdtdziata z Dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepciji pracy szkoty,
arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programoéw nauczania,
przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkoler Rady Pedagogicznej,
procedur pomiaru jakosci pracy szkoty.

Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

Prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja,
nadzorowaniem i analiza wynikéw egzaminéw dsmoklasistow oraz
prowadzeniem rekrutacji do klas I.

Opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.
Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$é mtodziezy poza teren szkoty.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia ciggfosc
realizacji planow nauczania i wychowania.

Prowadzi rejestr zastepstw i godzin ponadwymiarowych realizowanych przez
nauczycieli.

Wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za
ktére jest odpowiedzialny.

Sprawuje nadzdr nad realizacjg zadan wychowawcéw klas. Sprawuje nadzor
pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespotéw przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych

Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty i ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

Zastepuje Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.



17)

18)

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej wraz z tytutem Wicedyrektora szkoty
oraz podpisywania pism, ktdrych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji.

Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

3. Rada Pedagogiczna:

1)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

e)

Rada Pedagogiczna jest organem szkoty realizujgcym statutowe dziatania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Cztonkami Rady Pedagogicznej sg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek brac¢ czynny udziat w jej
posiedzeniach.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykiy wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci — Regulamin Rady
Pedagogicznej, a jej posiedzenia sg protokofowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej s zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takie nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
szkolnego zestawu programoéw i podrecznikéw,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
zmian w Statucie Szkoty,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,
whnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
podejmowanie decyzji w sprawie wydtuzenia etapu edukacyjnego.
Kompetencje opiniujgce — Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:
organizacje pracy szkoty, szczegdlnie tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego,
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdzinien,
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
podreczniki zaproponowane przez nauczycieli do uzytku w szkole.
Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.



4. Samorzad Szkolny:

1)
2)

3)

W szkole dziata Samorzad Szkolny, ktéry tworzg przedstawiciele wszystkich

uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okreéla Regulamin uchwalony

przez ogo6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawiaé poprzez opiekuna Dyrektorowi, Radzie

Pedagogicznej lub Radzie Rodzicéw wnioski i opinie dotyczace spraw szkoty, w

szczegdlnosci przestrzegania praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celamii
stawianymi wymaganiami oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce | zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Szkolnego,

g) prawo wyboru trzech sposréd przedstawionych kandydatur uczniow klas
6smych do tytutu ,Ztoty Absolwent”.

5. Rada Rodzicow:

1)

2)

5)

6)

a)
b)

c)

b)

d)

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogétu rodzicdw uczniéw i reprezentuje ich
prawa zbiorowe.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele wybierani w tajnych wyborach
na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym, przy czym jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Funkcjonowanie Rady Rodzicow oparte jest na Regulaminie Rady Rodzicow, ktory
okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture, kompetencje i tryb pracy Rady Rodzicow,
szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz do
Rady Rodzicow w szkole,
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw i problemow szkoty, we
wspotpracy z Dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i do innych organéw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz do potrzeb srodowiska szkoty,
opiniowanie, w miarg potrzeb, programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w szkole,
opiniowanie planu finansowego szkoty,
opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych,



e) opiniowanie pracy nauczyciela,
f)  opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

7) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrédet i wydatkowac je
zgodnie
z potrzebami.

8) Rada Rodzicéw moze wystepowac z wnioskiem o ocene pracy nauczyciela.

8)  Zebrania Rady Rodzicow s3 protokotowane.

§ 3. Zadania realizowane w szkole ze wzgledu na stanowiska pracy
1. Pracownik pedagogiczny:

1) Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki swojej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2) Przydziat zajeé edukacyjnych, wychowawstw, két zainteresowan, zespotéw,
organizacji i pracowni okreslajg: arkusz organizacyjny szkoty i przydziat czynnosci.

3) Zakres zadan nauczyciela, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenistwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez szkote:

a) realizuje program przydzielonych zaje¢ edukacyjnych w klasach i zespotach,
osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
nauczania i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty, uwzgledniajac
wnioski wynikajgce nadzoru pedagogicznego,

b) wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o
jego wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora szkoty,

c) wspiera swojg postawg oraz dziataniami pedagogicznymi rozwoj
psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

d) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznane potrzeby ucznidw,

e) bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow,

f) informuje rodzicéw oraz wychowawce klasy, a takze rade pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

g) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote,

h) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna,

i) dba o bezpieczefistwo uczniéw, petni dyzury podczas przerw,

i) wspdtpracuje z innymi nauczycielami w celu osiggnigcia jak najlepszych
wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej,

k) dba o dobrg atmosfere pracy wéréd wychowankow i wspétpracownikow,

I) dokonuje nowelizacji systemu oceniania z nauczanych przedmiotow i
dostosowuje go do aktualnych przepiséw prawa,

m) indywidualizuje nauczanie — dostosowuje wymagania do indywidualnych
mozliwoéci ucznia, realizuje indywidualne zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

n) ksztattuje wéréd uczniéw postawy patriotyczne i obywatelskie, wdraza
ucznidéw do czynnego udziatu w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego,

o) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i zespotow zadaniowych,



p)
a)

r)

zapewnia opiekg uczniom podczas obowigzkowych, dodatkowych
uroczystosci szkolnych, srodowiskowych i wycieczek,

jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez placéwke w szkole i poza nig,

wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

4) Podejmuje decyzje w sprawach doboru programéw nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikéw i rodkéw dydaktycznych w prowadzeniu swoich
zaje¢ edukacyjnych.

5) Decyduje o tresci programowej zajec kota lub zespotu, ktére prowadzi.

6) Decyduje o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow.

7) Ma prawo wyrazi¢ opinig o zachowaniu swoich ucznidw.

8) Ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyréznieri oraz kar regulaminowych
dla swoich ucznidw.

9) Korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

10) Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i ma uprawnienia do opiniowania i
podejmowania uchwat.

11) Ma prawo do awansu zawodowego.

12) Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

a)

poziom wynikéw dydaktycznych i wychowawczych stosownie do
realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziafat,

stan warsztatu pracy, przydzielonej sali, sprzetow i urzadzen oraz
powierzonych srodkdw dydaktycznych,

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

niewypetnianie powierzonych mu obowigzkéw,

skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw podczas
wyjazdow i wycieczek.

13) Nauczyciel moze by¢ pociagniety do odpowiedzialnodci cywilnej lub karnej za:

a)
b)

c)

d)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczernstwem uczniow,
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistniatym wypadku na

terenie szkoty,

zniszczenie lub strate elementdw wyposaienia szkoty przydzielonych mu przez
dyrekcje szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,
nieprzestrzeganie tajemnicy Rady Pedagogicznej.

2. Pedagog szkolny:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Diagnozuje ucznidw pod katem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych.

Diagnozuje sytuacje wychowawcza w szkole.

Udziela pomocy uczniom w pokonywaniu trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych.

Udziela pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-
dydaktycznych wtasnych dzieci i nauczycielom w zakresie dotyczacym ich
wychowankdéw.

Dokonuje okresowe]j oceny sytuacji wychowawczej szkoty.

Przeciwdziata formom niedostosowania spofecznego.

Dba o bezpieczerstwo, chroni przed przemocg i uzaleznieniami na terenie

szkoty.



9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

Organizuje spotkania z uczniami, rodzicami i nauczycielami, dotyczace
problemow wychowawczych.

Wspdtpracuje z organizacjami wspomagajgcymi prace szkoty.

Integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie bezpieczenstwa.

Koordynuje dziatania w ramach realizowanego w szkole Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

Wspétpracuje ze sSrodowiskiem a takze z policja, prokuraturg, sagdem dla
nieletnich oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemoéw
dzieci i mtodziezy.

Rozpoznaje obszary zagrozen wystepujace w szkole oraz identyfikuje
zachowania problemowe wystepujgce wséréd ucznidw.

Wdraza (w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty) procedury postepowania

w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

Promuje problematyke bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy a takze pozytywne
wzorce i postawy wérdd ucznidw.

Wspétdziata w tworzeniu i realizacji planu naprawczego (w miare potrzeb).
Dokumentuje podejmowane dziatania.

Organizuje pomoc materialng uczniom majacym szczegdlne problemy w tym
zakresie.

Prowadzi na terenie szkoty dziatania zwigzane z organizowaniem zaje¢
bedacych realizacjg zadan zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym oraz pomocg dydaktyczng i wychowawczg dla uczniow.
Prowadzi dokumentacje klas zwigzang z przygotowanymi przez
wychowawcdow dostosowaniami wymagan edukacyjnych w oparciu

o orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych dla
potrzebujgcych uczniéw oraz nadzorowanie ich wdrazania.

Prowadzi indywidualna dokumentacje uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

3. Psycholog szkolny:

1)
2)
3)

7)

8)

Prowadzi doradztwo psychologiczne dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
Pomaga i wspiera ucznidéw i ich rodziny w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
Okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

Diagnozuje ogdlne predyspozycje intelektualne ucznidw.

Przeprowadza indywidualne badania uczniéw szczegélnie uzdolnionych.
Przeprowadza badania predyspozycji osobowosciowych uczniow
sprawiajgcych trudnosci wychowawcze lub majacych zaburzenia zachowania
i emocji.

Diagnozuje zachowania agresywne ws$rod uczniéw oraz inne badania
wynikajgce z biezacych potrzeb szkoty lub zaistniatej sytuaciji.

Podejmuje dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Wspéttworzy i wdraza Program Wychowawczo-Profilaktyczny i programy
edukacyjne wspomagajgce ksztattowanie osobowosci mtodego cztowieka.



10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym udziela nauczycielom pomocy

w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Wspiera w procesie dydaktyczno-wychowawczym rodziny wychowujgce dzieci
z dysfunkcjami rozwojowymi.

Prowadzi pedagogizacje rodzicéw: indywidualng lub grupowa, tematyka po
konsultacji z wychowawcami klas i Dyrekcjg szkoty.

Wspétpracuje z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach
kryzysowych, traumatycznych.

Wspdtpracuje z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, pielggniarka

w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych.

Prowadzi na terenie szkoty dziatania zwigzane z organizowaniem zajgc
bedacych realizacja zadan zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym oraz pomoca dydaktyczng i wychowawcza dla uczniow.
Prowadzi dziennika psychologa wedtug zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi
przepisami oraz dokumentacje indywidualng uczniéw objetych pomocg
psychologiczno-pedagogiczng.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

4. Pedagog specjalny:

1)

2)

3)

5)

6)

Rekomenduje Dyrektorowi do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia
dzieciom aktywnego i pefnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci.

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspétpracy z
nauczycielami.

Wspiera nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Wspiera nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez
dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobor
metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
Dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym.

Okreéla niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Udziela uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
Rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow.



10)  Wspiera nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposdredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i
metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia, doborze metod, form
ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

11)  Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

5. Logopeda:

1)  Przeprowadza diagnozowanie logopedyczne, prowadzi badania przesiewowe.

2)  Przeprowadza badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma.

3)  Organizuje pomoc logopedyczna.

4)  Prowadzi terapie logopedyczng indywidualng i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma.

5)  Organizuje pomoc logopedyczna dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne.

6) Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpracuje z najblizszym srodowiskiem
ucznia.

7)  Wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli, wynikajace
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty.

8)  Prowadzi dokumentacje logopedyczna.

9)  Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel terapii pedagogicznej:

1)  Prowadzi badania diagnostyczne uczniéw.

2)  Udziela na terenie szkoty pomocy uczniom wykazujgcym trudnosci w uczniu
sie —w tym réwniez ze specyficznymi trudnosciami w nauce.

3)  Stymulowanie ogdlnego rozwoju dziecka.

4)  Wyréwnuje braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniéw.

5)  Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw we wspotpracy z rodzicami i wychowawcami.

6) Usprawnia funkcje percepcyjno-motoryczne analizatora wzrokowego,
analizatora stuchowego, motoryki matej i duzej oraz koordynacji wzrokowo-
ruchowej uczniow.

7)  Doskonali umiejetnosci czytania u uczniow.

8)  Usprawnia i doskonali umiejetnosci pisania u ucznidw.

9) Ksztattuje motywacje do nauki, wyzwala potencjalne mozliwosci
i zainteresowania.

10) Pomaga roztadowywac i wyciszy¢ negatywne emocje dziecka.

11)  Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel bibliotekarz:

1)  Udostepnia zbiory w wypoiyczalni i czytelni.

2)  Prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury.

3)  Udziela pomocy nauczycielom w organizowaniu samodzielnej pracy uczniéw

w czytelni.



4)

17)

Prowadzi zespét uczniéw wspétpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy.

Informuje nauczycieli i wychowawcow na podstawie informacji pedagogiczne]
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
Prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze, prowadzenie akcji propagujacej czytanie w
domu przez 20 minut dziennie itp.).

Prowadzi réznorodne dziatania ksztattujace wrazliwosé spoteczng i kulturowa
uczniow.

Wspdtpracuje z innymi bibliotekami w ramach wymiany doswiadczen,
korzystania z organizowanych imprez kulturalno-czytelniczych i innych.
Gromadzi zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty.
Ewidencjonuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Opracowuje zbiory w programie bibliotecznym MOL (klasyfikowanie,
katalogowanie).

Jest odpowiedzialny za selekcje zbiordw (materiatéw zbednych i
zniszczonych).

Odpowiada za organizacje udostepniania zbiorow.

Odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw.

Sporzadza plan pracy i roczne sprawozdania z pracy.

Prowadzi dzienna, miesieczng i roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow i rejestry czasopism.
Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

8. Sekretarz szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

Przyjmuje i wysyta korespondencije szkolna.

Rejestruje pisma przychodzace i wychodzgce.

Odbiera i taczy rozmowy telefoniczne.

Prowadzi poczte elektroniczng szkoty.

Obstuguje interesantéw, udziela informacji.

Prowadzi dokumentacje szkolng wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt i
instrukcji kancelaryjnej.

Prowadzi dokumentacje osobowg uczniow.

Wystawia zaswiadczenia dla ucznidw.

Wydaje i aktualizuje legitymacje uczniowskie oraz prowadzi ich ewidencje.
Obstuguje program i przygotowuje dokumentacje w zakresie egzaminu
osmoklasistow.

Wydaje karty rowerowe i prowadzi ich rejestr.

Zabezpiecza i prowadzi ewidencjg pieczeci urzgdowych oraz stuzbowych.
Prowadzi ewidencje upowaznien udzielanych pracownikom.

Zatatwia sprawy zwigzane z przyjmowaniem uczniéw do szkoty i
przenoszeniem ucznidow do innej szkoty.

Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

Przechowuje dokumentacje uczniéw oraz innych dokumentéw zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Sporzadza i wydaje duplikaty i odpisy $wiadectw oraz innej dokumentacji dla
uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzi ksiege uczniow i ksiege ewidencji dzieci.



19)
20)
21)

22)
23)

Zamawia druki $cistego zarachowania, wydaje je oraz przygotowuje
inwentaryzacje.

Drukuje, zabezpiecza arkusze ocen, zaktada i przygotowuje do oprawy ksiegi
ocen.

Wprowadza dane do Systemu Informacji Oswiatowej w wybranym zakresie.
Przygotowuje materiaty do Biuletynu Informacji Publicznej.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

9. Kierownik gospodarczy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

Kieruje zespotem pracownikéw obstugi.

Kontroluje dyscypline pracy pracownikéw obstugi i rozlicza z powierzonych
zadan.

Prowadzi ksiegi inwentarzowe, aktualizuje oraz uzgadnia majatek szkoty z
ksiegowym.

Przygotowuje dla komisji kasacyjnej zniszczony sprzet.

Dokonuje biezacych zakupow tj. sSrodkdw czystosci, art. biurowych, art.
gospodarczych itp.

Sprawuje nadzér nad remontami na terenie szkoty oraz bierze udziat w ich
odbiorze.

Czuwa nad sprawnym funkcjonowaniem szkolnych urzadzen elektrycznych,
wodociggowo-kanalizacyjnych, gazowych i grzewczych. W przypadku awarii
natychmiastowo powiadamia dyrekcje oraz podejmuje dziatania majgce na
celu ich likwidacje.

Kontroluje wtasciwe zabezpieczenia budynku i mienia przed kradziezg,
wtamaniem, pozarem, zalaniem.

Aktualizuje i zleca przeglady wynikajace z przepisow BHP.

Kontroluje czystos¢ pomieszczen szkoty oraz terenu wokot szkoty.
Prowadzi ksigzke obiektu budowlanego, wnioskuje o remonty, zleca naprawy
awarii w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty oraz jednostkg nadrzedna.
Przygotowuje i terminowo przekazuje dokumenty do ksiggowosci.
Kontroluje i zleca wtasciwe oznakowanie sprzetu i pomocy dydaktycznych.
Prowadzi rejestr umow.

Oznakowuje klucze do wszystkich pomieszczen szkoty.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

10. Intendentka:

1)

Kieruje zywieniem w placéwce, nadzoruje sporzadzanie positkéw zgodnie z
zapotrzebowaniem oraz kalorycznos$cig i normami Zzywienia zbiorowego dzieci
i mtodziezy.

Planuje dekadowe jadtospisy przy udziale kucharki zgodnie z normami i
zasadami zywienia dzieci w wieku szkolnym.

Planuje i organizuje biezgce zakupy artykutéw zywnosciowych.

Utrzymuje koszty produkcji positkéw w ustalonej stawce zywieniowej.
Przyjmuje towary pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym zgodnie z
procedurami HACCAP.

Prowadzi kontrole sanitarng w zakresie zywienia.

Prowadzi obowiazujaca dokumentacje zywieniowa — dzienny raport
7ywieniowy i inng wymagang dokumentacje oraz pilnuje ich terminowego
przektadania Dyrektorowi i ksiggowe;j.



8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

Rzetelnie i terminowo rozlicza i uzgadnia dochody i rozchody artykutéw z
ksieggowa.

Prowadzi staty nadzér nad pracownikami obstugowymi pionu zywieniowego.
Sprawuje nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni szkolnej.
Wydaje artykuty zgodnie z dokumentem ,zapotrzebowanie zywieniowe” na
dany dzien.

Czuwa nad sprawnoscia urzadzeri stanowiacych wyposazenie kuchni.
Prowadzi ewidencje oséb korzystajacych ze stotowki szkolnej.

Na biezaco weryfikuje i dba o terminowe regulowanie odptatnosci za zywienie
przez rodzicow.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

11. Informatyk:

1)

10)
11)

Administruje siecig teleinformatyczna i odpowiada za zapewnienie
poprawnego dziatania oraz biezace utrzymanie sieci, przetgcznikdw, routerow
i towarzyszacym im systemow informatycznych, instaluje i konfiguruje
urzadzenia.

Przygotowuje stanowiska komputerowe.

Wykonuje czynnosci zwigzane z diagnostyka, naprawg, modernizacja,
usuwaniem awarii sprzetu komputerowego i innych urzadzen.

Jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczeristwa, ochrony haset i dostgpu
do sieci.

Wykonuje i weryfikuje kopii bezpieczeristwa systemow i konfiguracji
urzadzen.

Zarzadza serwerem poczty elektronicznej.

Prowadzi podstawowe szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi sprzetu
informatycznego.

Prowadzi wsparcie techniczne dla pracownikdéw w zakresie problemow
zwigzanych ze srodowiskiem teleinformatycznym.

Instaluje i aktualizuje systemy oraz oprogramowanie na stanowiskach
roboczych.

Administruje strona internetowg szkoty oraz obstuguje BIP.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

12. Kucharka:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Organizuje prace i przestrzega wtasciwego podziatu pracy w kuchni.
Uczestniczy w planowaniu jadtospisdw z dekadowym wyprzedzeniem.

Dba o wtaséciwa kaloryczno$¢ positkow i zgodnos¢ z normami zywienia
zbiorowego.

Stosuje wytyczne HACCP przy przygotowywaniu positkow.

Pobiera produkty spozywcze z magazynu w ilosciach przewidzianych
receptura.

Przestrzega zasad technologii i estetyki oraz przepisy higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, przepisy BHP i p/poz.

Dba o najwyzszg jakos$¢, smak i wiasciwg temperature positkéw, wydawanie
ich o wyznaczonych godzinach.

Wiaéciwie porcjuje positki zgodnie z normami zywienia.

Przygotowuje i przechowuje probki pokarmowe zgodnie z zaleceniami
Sanepidu.



10)
11)
12)

13)

Wspétpracuje z intendentem.

Dba o czysto$¢ pomieszczen kuchennych.

Pilnuje, aby w pomieszczeniach kuchennych nie przebywaty osoby
nieupowaznione.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

13. Pomoc kuchenna:

1)
2)

3)

8)

9)

Dokonuje obrébki wstepnej warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do
produkcji positkdw tj. mycie, obieranie itp.

Rozdrabnia warzywa, owoce i inne surowce z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji maszyn gastronomicznych.

Przygotowuje potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczednie
gospodaruje artykutami spozywczymi.

Pomaga w porcjowaniu i wydawaniu positkéw.

Utrzymuje czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzega zasady
higieniczno-sanitarne, przepisy BHP, p/poz oraz dyscypliny pracy.

Myje oraz wyparza naczynia oraz inne sprzety kuchenne.

Myje zlewy, glazure, blaty i inne elementy znajdujace sie na wyposazeniu
kuchni.

Utrzymuje w czystosci kuchnie, pomieszczenie socjalne, zmywalnig, obierak
oraz magazyn do przechowywania Zywnosci.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

14, Sprzataczka:

1)

2)
3)
4)

2EES

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

Sprzata przydzielony rejon, zgodnie z Podziatem budynku szkofy na rejony,
zawartym w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu. Przydziaf rejondw jest
rotacyjny, dokonuje go kierownik gospodarczy, a fakt przyjecia do wiadomosci
zmiany przydzielonego rejonu osoby sprzatajace kazdorazowo kwitujg
podpisem na odrebnym dokumencie.

Wietrzy sprzatane pomieszczenia.

Zamiata i myje podfogi srodkami czyszczacymi.

Wyciera z kurzu i przeciera wilgotna $ciereczka wszystkie meble, obrazy,
gabloty, lampy, parapety, lamperie, panele plastikowe i inne urzadzenia
szkolne.

Uzupetnia na biezaco $rodki czystosci w tazienkach.

Czysci szafki uczniowskie na zewnatrz.

Myje szyby i okna w miare mozliwosci na biezaco (2 x w roku kompleksowo).
Usuwa pajeczyny.

Utrzymuje w czystosci wszelkie urzadzenia sanitarne w tazienkach oraz
przeprowadza dezynfekcje.

Czysci tablice biate oraz interaktywne specjalnym $rodkiem.

Myje drzwi do pomieszczen szkolnych.

Odkurza dywany i wyktadziny chodnikowe.

Przeprowadza dezynfekcje w pomieszczeniach szkolnych.

Sciaga, pierze i zawiesza zastony, firany i inne kotary.

Opréznia kosze na $mieci.

W czasie sprzgtania odsuwa ruchome przedmioty, meble itp.

Po sprzatnieciu zabezpiecza okna, krany, drzwi, gasi Swiatfa.



18)
19)
20)
15. Starszy
1)
a)

b)

c)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11}

12)

§ 4. Tryb wyko

Informuje Dyrektora szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach na terenie

szkoty.

Sprawdza po kazdej przerwie czystos¢ korytarzy, toalet.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkofy.

konserwator/konserwator:

Wykonuje prace naprawczo-remontowe na terenie obiektu szkoty w tym:
drobne prace elektryczne —naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek,
kontaktéw, zaréwek i innych urzadzen elektrycznych w miarg mozliwosci,
prace zwiazane z konserwacjg urzadzeri wodno-kanalizacyjnych — naprawa
i wymiana kranéw, sptuczek, armatury fazienkowej, udraznianie instalacji
w ramach mozliwosci technicznych,
dbato$¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementédw wyposazenia obiektu —
bramy, ogrodzenie, drzwi, okna, zamki itp.,
prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym,
prace naprawcze zwigzane ze sprzetem szkolnym — stoliki, tawki, biurka,
krzesta oraz pozostaty sprzet.

Obstuguje elektronarzedzia.

Dba o stan techniczny uzywanego sprzetu — mienia szkolnego.

Utrzymuje i dba o czysto$é i porzadek przed szkotg w jej obejsciu, pielegnuje

trawniki, zywoptoty (rabaty — we wspdtpracy ze sprzataczkami).

Pomaga pozostatym cztonkom personelu obstugi przy cigzszych pracach

porzadkowych i remontach — przenoszenie mebli, szaf itp.

W okresie jesiennym grabi i sprzgta suche liscie i gatezie.

W okresie zimowym od$nieza chodniki na terenie szkoty oraz na terenie

przylegtym do ogrodzenia szkolnego.

W czasie gofoledzi posypuje piaskiem lub solg chodniki szkolne na terenie

szkoty oraz terenach przylegtych do ogrodzenia szkolnego.

Wykonuje czynnosci zlecone przez innych pracownikéw szkoty.

Dba o fad i porzadek w pomieszczeniu konserwatora i ha stanowisku pracy.

Codziennie rano oraz przed ukoriczeniu pracy dokonuje ogélnych przegladéw

stanu budynku szkolnego oraz placu przyszkolnego.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty.

nywania kontroli

1) Cel kontroli wewnetrznej:

badanie prawidtowosci realizacji zadan, efektywnosci dziatania, zgodnosci
postepowania pracownikéw z obowigzujgcymi przepisami,
ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, jak réwniez

0s6b za nie odpowiedzialnych,
wskazanie sposobu i $rodkéw umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci.

2) Dyrektor szkoty przeprowadza kontrole w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

prawidtowe] realizacji zadaf wychowawczych, opiekuriczych i dydaktycznych,
prawidtowe] realizacji zadan i czynnosci wszystkich pracownikéw szkoty,
przestrzegania dyscypliny pracy,

realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych,

wykorzystywania urlopéw pracowniczych,



g) przestrzegania obiegu dokumentow,

h) rozchodowania drukdw $cistego zarachowania,

i) przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli statutu szkoty, przepiséw BHP i
p/poz.,

i) dyscypliny pracy pracownikéw obstugi i administracji,

k) utrzymania porzadku i czystosci w szkole.

§ 5. Postanowienia koncowe

1.

o

Zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty na kazdy rok sporzadza sig
aktualny wykaz stanowisk pracy (arkusz organizacyjny).

Zakresy kompetencji komérek ustala Dyrektor szkoty.

Spory kompetencyjne miedzy komérkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Nadzdr nad przestrzeganiem niniejszego Regulaminu sprawuje pracodawca oraz
bezposredni przetozeni pracownikow.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej oraz
powiadomienia pracownikow.

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, ustawy
Karta Nauczyciela, ustawy o Zwigzkach Zawodowych oraz rozporzadzen

wykonawczych.
rnsr'{%;'m_'ﬂa Kondej
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3ZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Bohaterow Westerplatte
DB-4K0 Kareraw, ul Otwocka 13
tel, 22 780 60 97, 22 780 97 85

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego
Szkoty Podstawowej nr 2 w Karczewie

PODZIAL BUDYNKU SZKOLY NA REJONY

Budynek szkoty podzielony jest na 6 rejonow:

a)

b)

rejon A

sale nr: 28, 29, 30,

pokdj nauczycielski,

gabinet pedagoga,

sekretariat,

gabinet dyrektora,

klatka schodowa ,,3”,

korytarz — parter stara szkota,
tgcznik przy salinr 19,

radiowezef;

rejon B

sale nr: 24, 25, 26, 27,

tazienki i korytarz na | pietrze — stara szkofa,
tgcznik przy sali nr 30,

wejscie — stara szkofa,

klatka schodowa ,,2”,

gabinet reedukacji I,

gabinet logopedy;

rejon C

salenr:4,5,6, 19,

tazienki na | pietrze — nowa szkofa,
swietlica,

gabinet psychologa,

biblioteka i czytelnia,

mata swietlica;

rejon D

sale nr: 10, 23, 22,

gabinet pielegniarki,

tazienki na | pigtrze — stara szkota,
szatnia kl. I-111,

korytarz w piwnicy — stara szkota,
stotdwka,

klatka schodowa ,, 1",

gabinet intendentki;

rejon E

salenr:7,8,9, 21,

gabinet reedukacji,

tazienki i korytarz na Il pigtrze — nowa szkofa,
klatka schodowa — nowa szkota,



gabinet kierownika gospodarczego,

tazienka i korytarz w piwnicy — nowa szkota,
szatnia kl. IV-VIII,

pokdj dydaktyczny,;

rejon F

salenr: 1, 2, 3, 20,

gabinet zastepcy dyrektora,

sala gimnastyczna, przebieralnie i magazynek sportowy,
magazynek na parterze — stara szkofa,
wejscie — nowa szkota,

korytarz i tazienki na parterze — nowa szkofa.

2k 1y { l,"|‘."‘
(L 7e ."‘h
mgr Markena Kondej



